recht:

Checkliste fur die Abfindung nach Kindigung

Hinweise zur Abfindung bei Kiindigung

Ein Anspruch auf eine Abfindung besteht nur in Ausnahmefdallen gesetzlich oder aufgrund von Tarifvertrégen
bzw. Sozialplénen. In den meisten Fallen entsteht eine Abfindung erst durch Verhandlungen - héufig im
Rahmen einer Kindigungsschutzklage. Die Hohe der Abfindung orientiert sich grundsdtzlich an den
Erfolgsaussichten einer solchen Klage. Persénliche Befindlichkeiten spielen dabei keine Rolle; maf3geblich sind
objektive Kriterien wie die Wirksamkeit der Kindigung, die Dauer der Betriebszugehdrigkeit, mogliche
Schutzrechte und die wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers. Als unverbindliche Orientierung dient oft die
Formel von einem halben Monatsgehalt pro Bescha&ftigungsjahr, die je nach Einzelfall deutlich Uber- oder
unterschritten werden kann. Mehrere rechtliche Angriffspunkte gegen die Kindigung kénnen den
Verhandlungsspielraum erhdhen. Abfindungen werden Ublicherweise als Einmalzahlung vereinbart; steuerliche
Aspekte - insbesondere die FUnftelregelung - sollten dabei stets bertcksichtigt werden.

Haftungsausschluss:

Bitte beachten Sie, dass die bereitgestellten Texte und Vorlagen lediglich als unverbindliche Orientierungshilfe
dienen. Sie ersetzen keine rechtliche Beratung und kénnen in einzelnen Fallen unvollsténdig, unzutreffend oder
fUr lhre konkrete Situation nicht geeignet sein. FUr die Prifung und Bewertung individueller Rechtsfragen sollte
stets ein qualifizierter Rechtsanwalt oder eine andere hierzu befugte Stelle hinzugezogen werden.

Wir Ubernehmen keine Gewdhr fUr die Aktualitdt, Richtigkeit oder Vollsténdigkeit der Inhalte und haften nicht
fUr Entscheidungen, die auf Grundlage der bereitgestellten Muster oder Hinweise getroffen werden. Ebenfalls
weisen wir darauf hin, dass in vielen rechtlichen Angelegenheiten Fristen laufen kénnen; eine Versdumung
solcher Fristen kann zu erheblichen Nachteilen fUhren.

Nutzungsrecht:

Die auf dieser Website bereitgestellten Muster, Formulare und Texte sind urheberrechtlich geschitzt. Jede
Nutzung Uber den privaten Eigengebrauch hinaus - insbesondere Vervielfaltigung, Weiterverarbeitung,
Verdffentlichung oder Verbreitung - bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Rechteinhabers. Eine
Nutzung zu kommerziellen oder sonstigen geschaftlichen Zwecken ist ohne ausdrickliche Erlaubnis nicht
gestattet.

Rechteinhaber:
Rechto UG (haftungsbeschrankt), Golmsdorfer Straf3e 11, 07749 Jena

Wir prufen Ihre Unterlagen kostenlos, bewerten lhren Fall rechtlich und holen lhnen
die maximale Abfindung nach Kindigung - einfach, digital und ohne Kostenrisiko!




rechte-

Checkliste fur die Abfindung nach Kindigung

1. Kindigungsschreiben prifen

Nach Erhalt der Kindigung sollten Sie zundchst das Schreiben selbst sorgfaltig kontrollieren.
Wichtig ist, welche Art der KUndigung ausgesprochen wurde, ob die Kindigungsfrist korrekt
berechnet ist und ob - sofern im Betrieb ein Betriebsrat existiert - eine ordnungsgemafie
Anhorung stattgefunden hat. Bei Unklarheiten empfiehlt sich eine direkte rechtliche Prifung.

2. Frist fUr Kindigungsschutzklage beachten

Beachten Sie unbedingt die dreiwochige Klagefrist. Nur innerhalb dieser Zeit kdnnen Sie eine
KUndigungsschutzklage einreichen. Versdumen Sie diese Frist, besteht in den meisten Fdllen
kein Anspruch mehr auf eine Abfindung, da diese haufig im Rahmen des Klageverfahrens
ausgehandelt wird.

3. Anspruchsgrundlage kléren

Im nd&chsten Schritt sollte geprift werden, ob ein Anspruch auf Abfindung bestehen kdnnte.
Ein gesetzlicher Anspruch ist selten und ergibt sich meist nur aus § 1a KSchG bei
betriebsbedingten Kindigungen mit einem entsprechenden Angebot. Ebenso kénnen
Sozialpladne oder Tarifvertrage eine Abfindung vorsehen. In der Praxis entsteht eine
Abfindung jedoch Uberwiegend durch Verhandlungen.

4. Hohe der méglichen Abfindung einschétzen

Die tatsachliche Abfindungshohe hangt von vielen Faktoren ab. Haufig wird als
Verhandlungsbasis ein halbes Bruttomonatsgehalt pro Beschaftigungsjahr angesetzt.
Entscheidend ist jedoch, wie angreifbar die KUndigung ist, wie lange Sie im Betrieb tatig
waren, ob besondere Schutzrechte bestehen und wie lhre soziale Situation aussieht. Auch die
wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers kann eine Rolle spielen.

5. Unterlagen vollsténdig sammeln

Bewahren Sie alle relevanten Dokumente sorgfaltig auf: Arbeitsvertrag und Nachtrége,
Lohnabrechnungen, die Kindigung selbst sowie jeglichen Schriftverkehr mit lhrem
Arbeitgeber. Sollten besondere Schutzrechte bestehen, sollten entsprechende Nachweise
bereitgehalten werden.

Wir prufen Ihre Unterlagen kostenlos, bewerten lhren Fall rechtlich und holen lhnen
die maximale Abfindung nach Kindigung - einfach, digital und ohne Kostenrisiko!
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Checkliste zur richtigen Meldung von Reisemdngeln

6. Weiterbeschaftigungs- oder Beendigungswunsch festlegen

Uberlegen Sie frihzeitig, ob Sie eigentlich im Unternehmen bleiben méchten oder ob eine
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gegen Zahlung einer Abfindung das bevorzugte Ziel
ist. Diese Grundsatzentscheidung bestimmt mafigeblich die weitere Verhandlungsstrategie.

7. Arbeitslosengeld und Sperrzeiten beachten

Zwar mindert eine Abfindung das Arbeitslosengeld grundsdétzlich nicht, dennoch kann eine
Sperrzeit eintreten, wenn Sie aktiv an der Vertragsbeendigung mitwirken - beispielsweise
durch die Unterzeichnung eines Aufhebungsvertrages. Daher sollten Sie
Aufhebungsvertrage nie ungepruft unterschreiben.

8. Authebungsvertrag genau prifen

Kommt ein Aufhebungsvertrag infrage, muss dieser sorgfaltig auf seine Inhalte gepruft
werden. Er sollte Regelungen zur Abfindung, zum Beendigungsdatum, zu einer méglichen
Freistellung sowie zur Abgeltung von Urlaub und Uberstunden enthalten. Auch die Note des
Arbeitszeugnisses und magliche Wettbewerbsverbote gehdren zu den Punkten, die
abgeklart sein sollten.

9. Steverliche Behandlung bedenken

Abfindungen unterliegen der Besteuerung. Oft kann jedoch die FUnftelregelung zu einer
steuerlichen Begunstigung fUhren, sofern die Voraussetzungen erfullt sind. Eine steuerliche
Beratung kann hier hilfreich sein.

10. Professionelle Unterstutzung einholen

Es ist haufig sinnvoll, frihzeitig rechtliche Unterstitzung in Anspruch zu nehmen, da eine
fachkundige Vertretung die Chancen auf eine hdhere Abfindung erheblich steigert und Sie
vor nachteiligen Regelungen - insbesondere bei Aufhebungsvertrdgen - schitzt. Sie kénnen
hierfUr auch den Service von Rechto nutzen. Die Beauftragung erfolgt fur Sie risikolos auf
Erfolgsbasis, sodass Kosten nur dann entstehen, wenn tatsdchlich ein finanzieller Vorteil
erzielt wird.

Wir prufen Ihre Unterlagen kostenlos, bewerten lhren Fall rechtlich und holen lhnen
die maximale Abfindung nach Kindigung - einfach, digital und ohne Kostenrisiko!




